	                                                          1-ТН


ведения
о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица/ф.и.о. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

_______Администрация МО «Победенское сельское поселение»___________________________

Адрес места нахождения __РА, Майкопский район п. Совхозный ул. Советская д. 45_______________________________

Адрес фактического места нахождения ____ РА, Майкопский район п. Совхозный ул. Советская д. 45_______________

Номер контактного телефона, электронный адрес  2-96-06, pobedaboss@yandex.ru_________________________________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя _ Бекетов Николай Александрович_____________________________

Проезд (вид транспорта, название остановки) _маршрутное такси №130, 127______________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица __учреждение_________________________________________________

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)

Численность работников ___14___________________________________________________________________________________

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) __75.11.32 деятельность органов местного самоуправления поселковых и сельских населенных пунктов
Социальные гарантии работникам: медицинское  обслуживание,   санаторно-курортное   обеспечение,   обеспечение

детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия ____-___________________________________________________________________________________________
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Заработная плата

(доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Вакансий нет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Справка:

1.Численность принятых с начала года работников: __8_________

2.Численность уволенных с начала года работников:___5________

3. Среднесписочная численность работников:_____8 ____________

4. Из них инвалидов:__________нет____________________________

5.Количество работников, работающих на вредных и опасных участках производства_____нет___________ 
"_27__"____07________ 2016 г.        Работодатель (его представитель) ____________  Вошев Сергей Александрович
                                                                      (подпись)     (фамилия, имя, отчество)
